CALIK GRUBU i$ ETiGi VE DAVRANIS KURALLARI

Calik Holding A.S. ve Grup Sirketleri Sirketler Toplulugu (“Calik Grubu” veya “Calik Grubu
Sirketleri) olarak is ortaklarimiz olarak gordiigiimiiz Tedarik¢ilerimizin uluslararasi seviyede kabul
gormiis hukuki, sosyal, etik ve ¢evresel standartlar ve ilkelere uyumu 6ncelik verdigimiz hususlardandir.
Bu kapsamda tedarikgilerimizi Calik Grubunun degerlerini paylasan ve aym diizeyde etik standartlar
benimseyen kisi ve kuruluslardan segmek ve bu Tedarikgilerimiz ile kalici, siirdiiriilebilir bir iligki
kurmak arzusundayiz.

Is Etigi ve Davrams Kurallari, Tedarikgilerin her birine ve tamamina uygulanacak genel prensipleri
igermekte olup, baz1 Tedarikgiler ile yapilan s6zlesmeler ayni hususlarda 6zel ve daha detayli hiikkiimler
icerebilir. Is Etigi ve Davranis Kurallari’nda yer alan hicbir hiikiim, herhangi bir yazili sdzlesmede yer
alan aym husustaki 6zel hiikiimler ile kaldirilamaz. Calik Grubu, gerektiginde Is Etigi ve Davranis
Kurallar’na uyumu gosteren belgeleri Tedarik¢ilerden seffaf bir sekilde paylasmasini talep edebilir. .

Calik Grubu olarak, tiim Tedarikgilerimizden Is Etigi ve Davranis Kurallar’m kendi kuruluslarinda
calisan ilgili tiim kisilere ve kendi tedarik zincirine de iletmelerini, erisilebilir kilmalarim, ¢aliganlarinin
ve tedarikgilerinin Is Etigi ve Davrams Kurallari’nda belirtilen ilkelere uygun hareket etmesini
saglamalarini talep etmekteyiz.

Is Ortaklarindan Uymasi Beklenen flkeler
1. Diiristliik

Is Ortaklar, is iliskilerinde ticari 6rf, adet ve teamiiller paralelinde dogruluk, diiriistliik ve adalet
ilkelerine bagli olarak hareket edecek; Calik Grubu Sirketlerine, diger Is Ortaklari’na ve is
kapsaminda iletisimde oldugu higbir gergek veya tiizel kisiye herhangi bir hususla ilgili hatali ve
yaniltici iddialar ileri siirmeyecektir.

2. Giivenilirlik

Is Ortaklari, Calik Grubu Sirketleri karst azami giiven tesis edecek sekilde davranmali ve
gorevlerinin gerektirdigi itibara ve giivene layik olduklarini da davramislanyla gostermelidir. Is
Ortaklari, Sirket’in, Is Ortaklari’min giivenini zedeleyebilecek, siiphe yaratacak ve adalet ilkesine
zarar verebilecek davraniglarda bulunmaktan her kosulda imtina etmelidir.

3. IsAhlak

Is Ortaklar1, Calik Grubu Sirketleri’nin ticaret unvanlarim, kurumsal kimliklerini, itibarlarini ve
rekabet giiciinii hicbir sekilde kendilerine fayda saglamak icin kullanamaz. Is Ortaklar, islerin ifasi
sirasinda izledikleri siirecler ve gelistirdikleri politikalarin ilgili mevzuat ile ticari ve profesyonel
hayatta kabul edilen etik ve ahlak kurallarina uygun olmalarin1 temin eder. Bu kapsamda Is
Ortaklan, ¢alisanlarina yol gosterecek ve ¢alisanlarinin gerekli egitimleri almasini saglayacaktir.

4. Yasal Diizenlemeler

Is Ortaklan, basta ticari faaliyetlerin yiiriitiildiigii iilkenin yasal diizenlemeleri ile yapilan isin
niteligine gore uygulanacak uluslararasi alanda yiiriirliikkte bulunan ticari davraniglar, {iriin kalitesi,
cevre standartlari, is saglig1 ve giivenligi, veri gizliligi ve istihdamla ilgili yasalar dahil olmak iizere
tiim yasa ve yonetmeliklere uygun davranmalidir.

Is Ortaklar1, Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa Birligi, Birlesik Krallik, isvicre ve Tiirkiye dahil
fakat bunlarla sinirli olmamak tizere gesitli iilke ve kurumlar tarafindan kabul edilen yiirtiklikteki
ve kendisine uygulanan Ekonomik Yaptirim Diizenlemeleri ve Ihracat Kontrol Diizenlemeleri’ne



uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmeli, Calik Grubu politikalarn uyarinca kendisinin, istiraklerinin ya
da baglh sirketlerinin ve yoneticilerinin, yetkililerinin, temsilcilerinin ya da ¢alisanlarinin ABD
Hazine Bakanligi Yabanci Varliklar Kontrol Birimi (OFAC), ABD Disisleri Bakanligi, Birlesmis
Milletler Giivenlik Konseyi, Avrupa Birligi, Majestelerinin Hazinesi (HM Treasury), Tiirkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbaskanligi veya Mali Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) dahil fakat bunlarla
sinirlt olmamak tizere ¢esitli iilke ve kurumlar tarafindan uluslararasi ya da ulusal herhangi bir
yaptirimin hedefi ve/veya konusu olmadigini veya yaptirimlara konu kisilerin dogrudan veya dolayl
olarak hissedar1 olmadigi, dogrudan veya dolayli olarak kontrol edilmedigini ya da bu kisilerce
yonetilmedigini, bu kisilerle dogrudan veya dolayl olarak caligmayacagini ve/veya herhangi bir
sekilde ticari iliski icerisinde olmadigini ve olmayacagini, Kirim, Kiiba, iran, Kuzey Kore, Suriye,
Belarus, Rusya ve Ukrayna’nin yaptinim bdlgeleri de dahil fakat bunlar ile sinirli olmamak kaydi ile
s0z konusu yaptirimlar ile iliskili olan bir iilkede veya bdlgede bulunmadigim veya bagl olduklar
devlet yonetiminin igbu yaptirimlarin hedefi ve/veya konusu olmadigini ve ileride de olmayacagini
kabul ve taahhiit etmektedir.

Is Ortaklar, yiiriirliikteki ve uygulanan Ekonomik Yaptirim Diizenlemeleri ve Ihracat Kontrol
Diizenlemeleri’ni ihlal etmesi sebebiyle Calik Grubu Sirketleri’nin ugradigi/ugrayacagr tim
zararlari, 6demek zorunda oldugu her tiirlii cezalari, yapmak zorunda oldugu her tiirlii masraflar,
Calik Grubu Sirketleri’ne yoneltilen her tiirli iddia, talep ve dava kapsaminda ugrayacagi maddi ve
manevi zararn ve ayrica ihlal sebebiyle ugradigi diger her tiirlii maddi ve manevi zarar1 tamamen
tazmin edecegini kabul etmektedir.

Is Ortaklari, www.calik.com/uploads/20230712183425129.pdf adresinde yaymlanmus olan Calik
Grubu Etik Kurallarina ve bu kapsamda olusturulan her tiirlii politika ve prosediire uygun hareket
edecegini taahhiit etmektedir.

Is Ortaklar1, Calik Grubu Sirketleri’nin Is Ortaklar’’nin bu taahhiidii ihlal ettiginden siiphelenmesi
halinde Is Ortaklar’’m denetgilerle (bagimsiz veya degil) yerinde denetleme ve gerekli duydugu
belgeleri Is Ortaklari’ndan talep etme hakkina sahip oldugunu agik¢a kabul etmektedir. Is Ortaklari,
olasi bir denetlemede Calik Grubu’nun etkili bir denetleme gerceklestirebilmesi i¢in gerekli olan
tiim yardimu ve kolaylhigi Calik Grubu Sirketleri’ne saglayacagim taahhiit etmektedir.

[s Ortaklari, ¢alisanlari ya da diger gercek veya tiizel kisiler tarafindan etik kural ihlallerine yonelik
olarak kendilerine iletilen tiim bildirimleri dikkate almak ve olasi Is Etigi ve Davrams Kurallari
ihlalleriyle ilgili Sirket’i derhal bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

5. insan Haklarina Saygi
[s Ortaklar ticari faaliyetlerini temel insan haklarini gdzeterek gerceklestirmelidir.

Bu kapsamda Is Ortaklari, BM Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ni kilavuz olarak kabul etmeli
ve higbir surette 11k, cinsiyet, renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, medeni hal ve siyasi
goriise dayanan higbir ayrimciliga tolerans gostermemelidir. Is Ortaklar1 gerek is kapsaminda
gerekse genel anlamda caliganlara esit davranmaya 6zen gostermeli ve herkese esit haklar ve
firsatlar sunmalidir.

Is Ortaklar1 yasal mevzuatta tanimlanan yas simrinin altinda is¢i ¢alistirmamalidir. Is Ortaklan
faaliyetlerinde zorla is¢i ¢alistirma, ¢ocuk isci ¢alistirma, is istismari, ayrimcilik, psikolojik veya
fiziki taciz, siddet ve zorla g¢alistirma gibi konulara kesinlikle taviz vermemelidir. Calisanlar,
sendika kurma, bunlara katilma veya bunlara katilmaktan ka¢inma haklarim siddet igermeyen bir
sekilde kullandiklar1 i¢in tehdit edilmemeli, ¢alisanlarin islerine bu ylizden son verilmemeli veya



calisanlar bu sebeple herhangi bir misillemeye maruz birakilmamalidir. is Ortaklari, Sirket’in talep
etmesi halinde, makul bir siire icerisinde Calik Grubu’nun incelemesi icin Insan Haklarina Saygi
ilkesinin uygulandigini temin etmek iizere gercek ve giivenilir kayitlar1 ve dokiimanlar1 (Muhtasar
ve Prim Hizmet Beyannameleri, maas bordrosu, banka dekontu, kalite belgeleri, sertifikalar ve
benzeri diger kayit ve dokiimanlari) saglayacaktir.

6. Cevre, Saghk ve Giivenlik

Calik Grubu saglik, gevre ve emniyeti saglamak tizere gerekli her tiirlii onlemi almakta ve ozellikle
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nde yer alan diizenlemelere ve Birlesmis Milletler
Suirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri’ne uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmeyi taahhiit etmektedir.
Bu taahhiitlerin eksiksiz olarak yerine getirilebilmesi igin Is Ortaklar1 da isbirligi igerisinde
calismalidir. Bu kapsamda Is Ortaklari’nin atik su ve benzeri tehlikeli maddeleri yiiriirliikteki
yasalara uygun olarak bertaraf etmesi, ¢alisanlarini yasamm tehdit eden acil tehlikelerden korumak
iizere her tiirlii 6nlemi almasi (6rnegin patlama, yangin, bina ¢dkmesi, duvar catlaklari vb.),
calisanlarin bulundugu yerlerin ve kullandig: ekipmanlarnn is saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun
sekilde bulundurmasi, kendi tesislerinde kullandiklar sistemler agisindan ¢evre ilizerindeki olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye 6zen gostermesi beklenmektedir.

7. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele ile Kara Para Aklamanin Onlenmesi

[s Ortaklari’ndan faaliyetlerini yiiriitiirken riisvetle ve yolsuzlukla miicadele ve kara para aklamanin
onlenmesiyle ilgili yiiriirlikteki mevzuata uymalan beklenmektedir. Is Ortaklar1 tarafindan
yapilacak olan bagis ve sponsorluk faaliyetleri, usulsiiz bir ¢ikar saglama veya yolsuzlugun herhangi
bir tiirii i¢in kullanilma amaci giitmemeli, sosyal normlara aykiri olmamali, yiiriirliikteki mevzuati
ihlal etmemelidir. Haksiz avantaj elde etmek ve tarafsiz karar verme siireclerini etkilemek icin her
tlirlii riigvet ile dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi bir seyin verilmesi veya alinmasi
kabul edilmez. Kotii niyetle olsun veya olmasin para aklamaya sebebiyet verebilecek her tiirlii
faaliyet yasa disidir ve kabul edilemez.

Bu kapsamda Is Ortaklar1, 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 6415
sayili Terdrizmin Finansmanmin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun, 1977 tarihli ABD Yurtdis1 Yolsuzluk Faaliyetleri Yasast,
2010 tarihli Birlesik Krallik Riigvet Kanunu, OECD Yabanci Kamu Gorevlilerine Verilen Riisvetle
Miicadele Sozlesmesi, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nde sayilan tiim ilkeler ve Yolsuzluga Karsi
Ortaklik Girisimi (Partnering Against Corruption Initiative) prensipleri de dahil olmak tizere her
tiirlii  ylrirlikteki yolsuzlugun, su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin
Onlenmesi mevzuatina (“Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Yasalar1”) uymalidir.

Is Ortaklan higbir kosul altinda dogrudan veya dolayli olarak riisvet veremez, kolaylastirici 6deme
yapamaz, herhangi bir uygunsuz amag i¢in hediye, para, mali veya baska bir avantaj veya degerli
herhangi bir sey saglayamaz, saglamayi teklif edemez, saglama vaadinde bulunamaz. Is Ortaklarn
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Yasalari’nin ihlaline sebep olabilecek her tiirlii eylemi izleyen,
yasaklayan ve ihlallerin meydana gelmemesini hedefleyen yeterli bir i¢ kontrol sistemi kurmak ve
stirdiirmekten sorumludur.

[s Ortaklar1, bir Kamu Gérevlisi’ne dogrudan, dolayli olarak veya bir vekil araciligryla;

i. Resmi nitelikteki bir gérevi uygun olmayan bir sekilde ifa etmesi veya bir isle ilgili uygun
olmayan bir faaliyeti gergeklestirmesi i¢in ikna etmek veya onlari bu gorev veya faaliyetin uygun
olmayan bir sekilde ifasi karsiliginda 6diillendirmek niyetiyle,



ii. Resmi bir islem yapmasina veya yapmamasina ya da herhangi bir yasal gorevi ihlal etmesine
sebebiyet verecek sekilde bir kararim etkilemek niyetiyle,

iii. Bir igin elde edilmesi, muhafaza edilmesi veya isin yiiriitilmesi sirasinda ilgili mevzuat
tarafindan yasaklanmis ya da uygun olmayan bir avantajin elde edilmesi niyetiyle, ve

iv. Yirtrliikteki yasalari ihlal etmek niyetiyle mali veya bagka tiirlii bir avantaj 6neremez, vaat
edemez, veremez veya herhangi bir kisiye vermesi veya 6demesi i¢in talimatta bulunamaz.

Is Ortaklar, {igiincii taraflarla herhangi bir hukuki veya ticari iliski kurulmadan once ilgili tarafi
tamimak icin durum tespiti/incelemesi (due diligence) yapmali ve bu dogrultuda is iliskisi
kurulmasina 6zen gostermelidir. Ayrica durum tespit ¢aligmalarinin yalnizca is iliskisi kurulmadan
once degil, is iligkisi siiresince diizenli olarak tekrarlanmasina 6zen gosterilmelidir.

[s Ortaklari, tesvik ddemeleri de dahil olmak iizere riisvet agisindan sorgulanabilir veya gayrimesru
uygulamalarin hi¢gbirine mutat ve alisilmig olduklan gerekgesiyle higbir surette izin vermeyecektir.

Tim islemler dogru, seffaf ve yeterli agiklamalar ihtiva edecek bir sekilde yasal defterlere ve
kayitlara islenmelidir.

8. Etik Degerler

Is Ortaklarr’nin tiim is ve islemlerini etik ve uyum alaninda yiiriirlikkte bulunan Tiirk mevzuatina,
Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi’ne, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararast sozlesmelere, Birlesmis Milletler insan Haklar Beyannamesi’ne uygun olarak
gerceklestirmeleri ve tiim islemlerinde adillik, dogruluk, diiriistliik, sorumluluk, giiven, hesap
verilebilirlik, agiklik ve saygi esaslar ¢ercevesinde hareket etmelerini beklenmektedir.

9. Cikar Catismasi

Calik Grubu Sirketleri ile is iliskisi i¢erisinde bulunan Is Ortaklar veya is iliskisi bulunma ihtimali
olan diger kisi ve kuruluslar, Calik Grubu Sirketleri ile kendileri (veya yakinlari) arasinda ¢ikar
catigsmasina yol acgabilecek veya bu sekilde algilanabilecek, Calik Grubu Sirketleri’nin itibarina
zarar verebilecek kisisel iligkilere girmemelidir.

10. Kisisel Veriler, Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi

Is Ortaklars, ticari iliskinin kurulmas siirecinde isleyecegi ve Sirket’in miilkiyetinde bulunan kisisel
verileri ilgili mevzuatin izin verdigi Ol¢iide faaliyetlerini yiiriitmek amagclan ile islemeli ve islenen
bu kisisel verilerin mevzuata aykin islenmesi ve paylasilmasinin dniine gegmek iizere gerekli her
tiirlii idari ve teknik 6nlemleri almalidir.

Is Ortaklan, Calik Grubu Sirketleri’ne ait gizli bilgileri, kamuya heniiz ilan edilmemis diger
bilgileri, tiglincii kisilerle imzalanan “gizlilik s6zlesmeleri” ¢ergevesindeki bilgileri ve Calik Grubu
Sirketleri’ne ait Fikri Miilkiyet Haklari’nm1 korumakla yiikiimliidiir. Bu bilgileri kendileri veya
tiglincii sahislar yararina kullanamazlar ve bu bilgileri tiglincii sahislarla paylasamazlar.

11. Tedarik Zinciri Yonetimi

Is Ortaklan, Is kapsanminda birlikte ¢alisilacak kisi ve kurumlar1 belirlerken objektif kriterlere gore
karar vermelidir. Bu kapsamda Is Ortaklari, insan haklarma énem veren, riisvet ve yolsuzlukla
miicadele ilkelerini dikkate alan, kigisel verilerin gilivenligini saglayan ve her alanda yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getiren taraflarla is iliskisi igerisinde olmaya 6zen gosterir. Is Ortaklar,



Sirket ve Sirket’in galistigi diger kisi ve kurumlar ile iligkilerinde diiriist, adil, saygili ve iyi niyet
kurallan ¢ergevesinde davranacaktir.

12. Siirdiiriilebilirlik

Is Ortaklan, siirdiiriilebilirlik gerekliliklerine uygun davranmali seffaflik, hesap verebilirlik ve
diiriistliik ilkeleri ¢ercevesinde hareket etmeli ve Sirket kaynaklarini verimli ve etkili kullanmalidir.
[s Ortaklari, mali tablolar, stratejiler, yatirimlar ve risk profili ile ilgili Calik Grubu Sirketleri’ ne
zamaninda, dogru, tam ve anlagilabilir bilgi vermekle yiikiimliidiir.

13. Rekabet

Is Ortaklari, faaliyet gosterilen tiim iilkelerde gegerli adil rekabet kurallarina ve bunu destekleyen
yasa ve diizenlemelere uymalidir. Rakiplerle sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet etmeli ve
haksiz rekabetten kagcinilmalidir.

14. Ekonomik Yaptirimlar ve Thracat Kontrollerine Uyum

[s Ortaklar, Ekonomik Yaptirim Diizenlemeleri ve hracat Kontrol Diizenlemeleri’ne uyulmasi i¢in
etkili ve gerekli tiim 6nlemleri en siki sekilde almal1 ve kural olarak ulusal ve uluslararas1 Yaptirim
Listeleri’nde yer alan kisi ve kuruluglar ile veya Ambargo uygulanan iilkeler ile dogrudan veya
dolayl olarak ¢alismamalidir. is Ortaklari, yaptirrm uygulanan bdlgelerde ticari faaliyet yiiriitmesi
halinde Sirket’in kendisinden bu konular 6zelinde ek bilgi ve belge talebinde bulunabileceginin
bilincindedir.

Is Ortaklan, iigiincii bir kisi ile is iliskisi kurmadan dnce, bu kisileri miimkiin oldugunca Yaptirim
Listeleri’nde sorgulayarak ticari iliski tesis etmelidir. Is Ortagi’nin gerekli incelemeleri yapmamasi
veya gerekli prosediirleri uygulamamasi nedeniyle Sirket’in de zarara ugrayabileceginin her zaman
g0z Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

is Etigi ve Davrams Kurallari’na Aykirihk

Is Ortaklari’nin (i) Is Etigi ve Davranis Kurallar1 uyarinca yiikiimliiliiklerini ve/veya ilgili mevzuat: ihlal
etmeleri veya (ii) makul olmayan bir sekilde, burada belittilen ihlalleri tespit etmemeleri veya
bildirmemeleri durumunda Calik Grubu Sirketleri;

. Ticari goriismeleri sonlandirabilir,

ii. Akdedilmis olan sozlesmeler var ise bu sozlesmeleri derhal hiikiim doguracak sekilde
feshedebilir,

1ii. Akdedilmis olan s6zlesmeler var ise bu sdzlesmeleri askiya alabilir,

iv. Hakedisleri onaylamayabilir, faturalandirilmis dahi olsa 6demeleri durdurabilir,

V. Is Ortaklari’n1 Calik Grubu Sirketleri ile is yapmaktan alikoyabilir,

vi. Ihlal nedeniyle dogan her tiirlii dogrudan ve dolayli zarar ve ziyanimn tazminini Is

Ortaklar’ndan talep edebilir ve

vi. Calik Grubu Sirketlerinin, miisterilerinin ve ¢alisanlarinin da s6z konusu fesih sonucu ortaya
¢ikan tiim masraflarim s Ortaklari’ndan talep edebilir.

Boyle bir ihlale dayanarak yukarida belirtilen yaptirnmlan uygulamak tamamen Calik Grubu
Sirketleri’nin takdirine bagldir.






